Eil 24 gennaio A.D. 62... A.D. 12, 1962... nell’ Anno del
Nostro Travaglio, specialmente il vostro.

Va bene. Ora ho alcune buone notizie per voi, alcune
ottime notizie per voi; se veniste presi a calci in faccia,
torturati, trattati con sarcasmo, tempestati ¢ in generale
maltrattati, alla fine decidereste di scoprire... andreste oltre
il semplice prendervela con Ron; smettereste di farlo,
andreste oltre e direste: “Beh, ora, se si fanno tutte queste
storie in proposito, pud darsi che ci sia un modo giusto per
farlo”, e cosi cerchereste di farlo per un po’ e non acca-
drebbe un granché. E se poi veniste martellati, pestati e
bastonati ancora un po’, allora decidereste di farlo nel
modo giusto, e poi improvvisamente dappertutto ci sarebbe
questo incredibile lampo di rivelazione sul fatto che li ¢’era
qualcosa. E questo & appena accaduto in questo fortunato
giorno della nostra Dianetics nel 1962. Questo & appena
accaduto.

Ma quelli di voi che hanno appena raggiunto nervosa-
mente lo stato di nuovo Classe IIB, non sono stati altret-
tanto all’altezza. Si sono impappinati e sono caduti
malamente per la maggior parte delle due settimane. E
stato abbastanza raccapricciante. Voglio dire, ho veramente
sofferto per voi. Non ho sofferto per il preclear. Un
preclear, posso sempre rimetterlo a posto. E se posso rimet-
terlo a posto, beh, non mi preoccupo particolarmente di lui.
Ma ho sofferto per il povero auditor, che se ne stava seduto

Ii a fare esattamente quello che gli era stato detto (a parte
che lo faceva alla rovescia), mentre Ron.si accollava tutta
Ia responsabilita del fatto che tutto andava male, dato che
probabilmente non funzionava; l’auditor si svegliava
improvvisamente e decideva di farlo nel modo giusto, poi,
il secondo passo: scopriva che il procedimento funzionava
a meraviglia.

Beh, questa & una notevole vittoria. E una vittoria per
me. Perd tende ad avvalorare questo sistema di attivita, un
sistema di attivitd che inizia con I’apatia. Vedete, qualcuno
sta di fronte a un altro in apatia: “Tanto non ¢’¢ niente che
funzioni e non c’¢ verso di far qualcosa di giusto, in ogni
modo. E anche se lo si facesse bene, non accadrebbe
niente, perché non ¢’¢ nessun modo per farlo bene, perché
non accadrebbe niente se lo si facesse bene”.

Durante I’azione, a volte & necessario gettare qualcosa
come una bomba a mano in quel tipo particolare di attivita,
e dire semplicemente: “Ehi, ehi, ehi!” con indignazione,
capite? Dire: “Ehi, guarda qui. Stai scrivendo soltanto su
un lato del tuo rapporto dell’auditor”.

E la persona dice: “Beh si, & naturale che sto scrivendo
solo da una parte del rapporto dell’auditor; lo fanno tutti gli
auditor, no?”

“Beh, la maggior parte lo fa, ma tu non lo dovresti fare.”
E poi: “Dovresti saperla pili lunga. Non ¢ mai stato pub-
blicato né divulgato, quindi lo avresti dovuto sapere.”



