RICORSO

Lo studente o pc pu0 presentare ricorso solo dopo che la sentenza & stata emessa da
un collegio legale, quale una Corte di Etica 0 una Commissione d'Inchiesta, o dopo
un'azione disciplinare illegale.

Se non ¢ disposto ad accettare il provvedimento disciplinare, di solito, prima di
presentare ricorso, lo studente o pc fa una petizione all'Ufficio di L. Ron Hubbard, ma
questo deve essere fatto subito.

Se la petizione ha esito sfavorevole, lo studente o il pc pud presentare ricorso.

I1 ricorso deve essere presentato all'Autoritda Convocante che ha giurisdizione
locale sullo studente 0 pc e non puo essere presentata ad un'autorita superiore. La richie—
sta presentata ad un'autorita superiore a quella di Etica che ha emesso la sentenza ¢ una
petizione, non un ricorso. :

COMMISSIONE D'INCHIESTA
Una Commissione d'Inchiesta viene considerata la pii severa tra le azioni di etica.
Non deve essere usata come minaccia gratuita, né richiesta inutilmente.

Solo un Comm Ev pu0 proporre la sospensione, ritirare certificati o premi, annul-
lare la condizione di membro, o proporre il licenziamento.

Tutte le sentenze di una Commissione d'Inchiesta, prima di entrare in vigore,
devono essere approvate dall'Ufficio di LRH.

Un membro dello staff non pu0 venire sospeso, retrocesso o trasferito illegalmente
dalla sua divisione, né puo essere licenziato senza una Commissione d'Inchiesta.

Solo dopo una tale azione (0 in caso di retrocessione, trasferimento o licenziamento
ingiusti), pud venir presentato ricorso.

Studenti o pc tuttavia possono venir trasferiti o retrocessi di livello o di grado da
una Corte di Etica. E far comparire lo studente o il pc davanti ad una Corte di Etica ¢
naturalmente un tipo di sospensione che pud venir prolungata in caso di non collabo-
razione.

Solo per il fatto di essere iscritti a un corso, a un servizio dell'HGC o di Revisione,
lo studente e il pc non sono membri dello staff, nel senso che I'etica da alla parola.

Un membro dello staff che sia temporaneamente studente o pc nell'Accademia, in
Revisione o in HGC, come studente 0 pc non ¢ protetto dal suo status di membro dello
staff. Come studente o pc, puo essere trasferito o retrocesso dal personale di Tech e di
Qual, o essere sospeso da Etica. Tuttavia, cio non puo influire sul suo status di membro
dello staff. Il fatto che la persona venga trasferita, retrocessa o sospesa dal personale di
Tech o di Etica, mentre & studente o pc, non significa che possa essere trasferita, retro-
cessa 0 sospesa dal suo posto regolare di staff, a meno che il suo status di staff non lo
permetta.

SORGENTI POTENZIALI DI GUAI

I membri dello staff che risultano essere sorgenti potenziali di guai vengono trattati
come qualunque altra sorgente potenziale di guai ma, a meno che il loro status non sia
Provvisorio o Temporaneo, cid non puo influenzare in alcun modo il posto che occupano
sullo staff. Naturalmente, finché non hanno risolto o disconnesso, non possono ricevere
auditing o addestramento, ma non possono nemmeno essere sospesi, trasferiti o licenziati
(a meno che il loro status non sia Provvisorio o Temporaneo).



