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I FOGLI ROSA

Un foglio rosa consiste nell'assegnazione di uno studio ad uno studente quando ha
sbagliato qualcosa che avrebbe dovuto aver appreso in precedenza. Richiede un nuovo
studio e una verifica degli specifici materiali sui quali lo studente ha sbagliato. Viene
chiamato foglio rosa, perché viene scritto su un foglio di carta rosa.

Ho ideato la tecnica dei fogli rosa nel 1963 a Saint Hill. Fu sperimentata nel Corso
d'Istruzione Speciale Saint Hill, dove ¢ stata sviluppata una buona parte delle odierne
tecniche di addestramento.

Inizialmente 1'applicazione dei fogli rosa era limitata al co-audit di Saint Hill, dove
tutti gli studenti si audivano in un'unica grande stanza. In seguito l'impiego dei fogli rosa
fu esteso, con gran successo, alla correzione degli errori nelle sedute di allenamento, dato
che la supervisione dell'allenamento ¢ sempre stata una delle principali funzioni di un
Supervisore di Corso. Ancora piil tardi l'uso dei fogli rosa come azione correttiva venne
esteso a tutto lo studio.

Con la presente, la tecnica dei fogli rosa viene ripubblicata sotto forma di HCO PL,
con alcune revisioni, per descriverne 1'uso completo e aggiornato.

PERCHE FOGLIO ROSA?

Tutto lo studio del mondo non ¢ sufficiente a formare un professionista. L'appren—
dimento dei dati e della teoria di un soggetto & di importanza vitale. Il perfezionamento
degli esercizi pratici ¢ essenziale. Tuttavia, la prova finale si trova nella domanda:
“Ottieni dei risultati con i dati?” Il fatto che tu ottenga risultati 0 meno dipende
unicamente dal fatto che tu applichi veramente i dati e la teoria che hai imparato, ¢ dal
fatto che utilizzi le abilita pratiche che hai acquisito.

Il ponte fra I'apprendimento di dati e lo sviluppo di abilita pratiche e la loro effet—
tiva applicazione pud essere vigorosamente sostenuto dal sistema dei fogli rosa nella
supervisione dell'addestramento. Anche 1'abilita di uno studente nell'impiegare la tecnica
di studio su se stesso e sul suo gemello pud essere enormemente favorita dal sistema dei
fogli rosa nella supervisione dell'addestramento.

Lo studente ¢ responsabile di tutti i materiali e corsi che ha studiato in precedenza.
Se non ¢ in grado di applicare o usare uno qualsiasi di questi materiali, gli viene
assegnato un foglio rosa per risolvere la situazione. Un foglio rosa non sostituisce il
ripasso o il riaddestramento. E un rimedio rapido e preciso.

Un Supervisore di Corso, 0 un Supervisore del Caso che fa C/S dell'auditing degli

studenti, dovrebbe avere a portata di mano una buona scorta di fogli rosa. Il loro impiego
incoraggia un addestramento veloce e preciso. Devono essere usati.

COME EMETTERE I FOGLI ROSA

1. Metti su un portablocco due fogli di carta rosa formato protocollo con un foglio di
carta carbone in mezzo.



