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SUPERVISORI DI CORSO
Si ¢ osservato che non tutti i Supervisori di Corso lavorano direttamente con i loro
studenti.
In un'org molto scadente, il Supervisore non ¢ neppure nella classe. Talvolta uno
“guarda giusto dentro” occasionalmente. Qualche volta uno & Ii ma sta facendo admin o

leggendo, perd non sta lavorando con gli studenti.

Un Supervisore di Corso ¢ giustamente NELLA classe, lavorando CON gli
studenti.

Per darti un'idea dei suoi doveri come minimo assoluto:

¢Riunisce i suoi studenti e li fa iniziare, solitamente con una quota di punti per il
periodo.

Poi lavora con i suoi studenti attento ad ogni attenzione vagante. Fa in modo che il
Metodo 3 venga dato a tutti coloro che non hanno F/N mentre stanno studiando. Fa
Metodo 4 con un meter se uno sembra veramente barcollante.

Lavora con gli studenti personalmente durante quel periodo.

Non da loro dei dati. Li manda come riferimento ai bollettini o PL.

NON si specializza solamente in uno studente spendendo ore ed ore e dimenti—
cando il resto. Si occupa di tutti uno alla volta.

Non disturba lo studente F/N che procede veloce.

Non sta li a chiacchierare inutilmente. E in totale attivita. Sta facendo si che i DATI
vengano trasmessi in modo che vengano capiti e usati.

Conosce ALLA PERFEZIONE la sua tech di Chiarimento di Parole ¢ i nastri di
studio.

Conosce la PL “CHE COS'E UN CORSO?” e ce I'ha IN.

Si assicura che le demo in plastilina siano grandi, che i demo kit siano in pieno uso
e fatti correttamente.

E RESPONSABILE PER LA QUALITA E QUANTITA DI OGNI STUDENTE.

L'atteggiamento di un buon Supervisore ¢ un FORTE INTERESSE nel
PROGRESSO DELLO STUDENTE.

Egli ¢ INTERESSATO su come stanno andando i suoi studenti. Egli ¢ INTERES-
SATO A LORO INDIVIDUALMENTE, COME STUDENTI.
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