CARTA DE POLITICA DEL 11 MAY 1970
Remimeo

DATA SERIES 42R
COINCIDENCIA DE INFORMACION
LAS ESTADISTICAS COMO EL PRIMER INDICADOR

El primer indicador son usualmente las estadisticas. TU puedes tomar un
libro de estadisticas de una organizacion y observar sus GDSs y saber sus
relaciones y enconftrar el punto fuera, y entonces desde ese punto fuera
tU sabrds que parte del folder de la organizacion leer. Si vas a hacer una
evaluaciéon leyendo el folder completo, estards siendo tonto. TU no estds
interesado en eso. TU estds interesado en este punto fuera, porqué es tu
primer punto fuera. Tu primer punto fuera usualmente ocurre en las
estadisticas.

Un punto fuera de estadisticas, era tfremenda cantidad de correos
siendo enviados a un gran costo luego que las estadisticas habian sido
elevadas mediante registro y entonces las estadisticas colapsaron.

Esta era la primera cosa extrana que fue notada en las estadisticas de
Diseminacion. Entonces era una estadistica extrana. Ellos estaban
ocupados registrando e hicieron una cantidad de dinero, y entonces lo
gastaron en cantidades de correos y se fueron a la quiebra. Porque
habia una extrana estadistica aqui. Significaba que el ingreso global no
encajaba con el envio masivo de correos. Enfonces era un punto fuera.
Es una inconsistencia. Contradictorio. Algo falso. Enfonces exactamente
ahi, estds observando un gran punto fuera de quiebre. Uno u ofro de
aquellos factores es una mentira, o es algo incorrecto. Y descubrimos
que el verdadero punto fuera subyacente era un objetivo incorrecto. Es
simplemente el nUmero de piezas siendo enviadas. Fueron enviados
volantes varias veces a la semana, enviando desechos y llamdandolo
correo masivo.

Ahora simplemente el hecho de que las estadisticas de una
organizacion estén bajas es un punto fuera.

Habiendo encontrado una estadistica baja tU investigas para ver si 3la
organizacion alguna vez hizo dinero? Si alguna vez fue afluente. Solo
tomdandolo desde el punto de vista el ingreso global, 3alguna vez esta
organizacion fue afluente? Si la organizacion alguna vez fue afluente,



debe haber estado haciendo algo correcto, entonces tU has
encontrado algo que se aproxima su escena ideal. No te has
aproximado a los archivos de informacion todavia. Ese es el porqué las
estadisticas estdn separadas de los archivos de informacion.

LOCALIZANDO UN COMPARATIVO

Entonces, aqui hay 2 condiciones: (1) las estadisticas estdn bajas, y (2) tU
no puedes evaluar una cosa, como lo aprendiste en los Data Series, a
menos que tengas una cosa comparativa. TU tienes que compararlo
con algo. Entonces puedes enconfrar un periodo cuando sus
estadisticas estaban altas. Descubres que en julio de 1969 Kokomo
realmente estaba en un Boom. Tenia una hermosa estadistica
ascendente e iba subiendo, subiendo, subiendo. Y ese ascenso
comenzd el é junio. 3Que hicieron ellos? 3En mayo y junio de 19692
Aquellos son los dos folders que tU deseas. Cualquier cosa que puedas
descubrir acerca de la organizacion en mayo vy junio del 69. Esto te da
algo vagamente parecido a una escena ideal. No es la escena ideal,
pero es ciertamente una escena alta estadistica. Esto te da un
comparativo.

Si fueras perspicaz usarias tus lineas de télex para llenar los vacios
faltantes. Por ejemplo, si no comprendes algo, o si pareciera como que
ellos se trasladaron en 1970 y no puedes descubrir algo localmente, y no
pareces saber si 0 no ese cambio de localizacion parece ser algo
importante aqui, podrias enviar un telex a alguien que podria saber y
decir, "sddnde estabas localizado en junio del 692 3Donde estaba esta
organizacion localizada? 3Se puede saber de alguiene Puede ser
importante que lo veas. Esto simplemente es una recoleccidon de un
poco mds de informacion. Sabes que la organizacion estaba haciendo
algo en esa época, que no lo estd haciendo ahora.

Yo hice esto cuando escribi la Carta de Politica "Vendiendo vy
enfregando Auditacion.” Yo observe cuando los HGCs realmente
estaban haciendo el dinero y escribi esa carta de politica. Esta carta de
politica estd en uso en una organizacion y ellos realmente estdn yendo
a la ciudad. Ellos estdn usando el mismo sistema. El chico viene a firmar,
ellos dicen, "No puedes firmar por un intensivo, gracias, tendrds que
comprar siete,” o algo asi. Entfonces él lo hace, y paga el dinero. Esa
carta de politica salid de un comparativo, un comparativo de HGCs no



vendiendo mucha Auditacion y teniendo un tiempo dificil haciéndolo
asi, y lo que ellos estuvieron haciendo en un periodo anterior.

Entonces cuando haces una evaluacion (1) examina tus estadisticas, (2)
encuentra tus puntos fuera en las estadisticas, (3) encuentra algin
comparativo, encuentra algun periodo de afluencia para la
organizaciéon, si puedes, para darte una escena ideal de esa
organizaciéon. Esto requiere algo de evaluacion de un punto dentro.
Ahora tu puedes hacer tu evaluacion de punto fuera. Porque tu ya has
obtenido el punto fuera, no tienes que leer 8,752 Folders.

SITUACION DE ETICA

Hace un tiempo, le pedi a la oficina de informacion los folders de una
organizaciéon particular con bajas estadisticas. El primer folder llego. Ni
siguiera era un folder completo de un mes. Observe a través del folder
para leer fragmentos de lo que estaba leyendo, agarré los reportes que
deseaba. Los Scanie. (Scan como definicidon técnica). Sagué los puntos
fuera de ellos. Los conté hasta dénde iban y la cosa cayd a pedazos. El
Oficial Comandante no estaba consciente de que el Personal le estaba
fallando. Ese era su Porque Administrativo. Y obviamente el CO tenia
que quitar a esa persona de ahi. Y obviamente habia algo incorrecto
con este CO.

Ahora cada evaluacidon hecha en esa organizacion es entrenamiento
en enderezar el mismo Porque. Hemos fratado de hacer ordenes, y
hemos tratado de hacer esto hemos tratado de hacer aquello. Pero
ahora una situacion de ética se ha desarrollado de la cosa. Tuvimos el
Porque administrativo todo muy bien, pero una situacion de ética se ha
desarrollado ya que tratamos de meter esto. Y notamos que la situacion
ética se desarrolld cuando frataste de meter el Porque Administrativo o
Técnico.

En ofra drea la situacion ética se desarrollo a tal grado que esto
entonces aparecio. Después de una misidn de observacion, después
qgue un manejo fue hecho y las ordenes fueron emitidas, ellos no
ejecutaron ninguna de ellas. Se les dijo que invirtieran. Ellos no lo
hicieron. Por lo tanto se buscd un Porque éfico.

Ahora acabo descubrir porque la gente no puede poner ética dentro.
Ellos no conocen la tecnologia de investigacion, y posiblemente, en
algunos casos, su propia ética estd fuera. Si tU pones la ética de ellos
dentro, ellos meterdn ética adicional. La razén por la cual a ellos se les



asignen condiciones generales y la razén por la cual hay tantos comités
de evidencia es que ellos no saben como investigar.

QUIEN CUANDO

A alguien le fue dada una evaluaciéon para hacer y ha estado en eso
por 5 dias. Yo me mantuve preguntdndole todo este tiempo zDonde
estd esta evaluacione La gente debe creer que la estoy acelerando.
Los Evaluadores son lentos por que la evaluacidon no estd siendo hecha
en esta secuencia: (1) Estadisticas, (2) quien estaba en donde.

Yo le di una orden a un evaluador para que descubriera exactamente
cuando un CO vino exactamente a Flag y cuando regresd, porque esto
te daria una estadistica de comparacion. Asi fue como descubri que
esta persona era el hombre que hacia todo el trabajo y el genio de esa
organizacion.

Ahora estds hablando acerca de ética. Esta es la accion policiva
llomada coincidencia de fecha. Es cdmo localizas a los genios y a los
asesinos. Cuerpo encontrado en el pantano. Su primo llegd a la ciudad
el martes. Cuerpo encontrado el miércoles. El chico se fue el jueves. Esta
es toda la policia necesaria. Esto es llamado coincidencia de fecha.
Estd es tecnologia investigadora de los viejos tiempos. Todavia estd con
NOSOtros.

Entonces zCuando ellos salieron de la organizacidon, y cuando
regresaron a la organizacion, y que pasd durante ese periodo de
tiempo? jimportante!

En el caso de esta CO particular, descubri que ofros dos ejecutivos
dejaron la organizacion y regresaron y nada paséd. Pero cuando la CO
se fue, el techo se derrumbo, las escaleras del frente colapsaron bajo
todo el mundo, y el personal salid a vacaciones. He seguido esto y he
descubierto que esta CO recorria toda la organizacion llevando hats en
rotacion. Ella se zambullo en Tech y escribid el hat del secretario de tech
por un rato, y luego se zambullé en ofra dreaq, y escribid ese hat por un
rato, y las estadisticas subirian. En ofras palabras, ella apoyaba esa drea
empujando un drea a la vez. Esa era la manera en que ella estaba
operando. Entonces si ella estaba sobre toda la organizacion asi, su
puesto obvio era D/CO. Nosotros la pusimos en ese puesto y desde
entonces la organizacion fue muy bien.



Ahora éste es un tipo de accidén ética a la inversa. Eso es buscando
quién realmente la empuja. Simplemente no te mantienes buscando
tigres. Los tigres probablemente son mdas numerosos que los genios.

Pero podrias encontrar que cierta gente tiene un vasto efecto sobre las
estadisticas. Este es como t0 evallas una escena personal. En otra
organizaciéon, un chico se hizo cargo del lugar y el lugar ha estado
estrellado desde entonces y estd bien cuadrado las estadisticas. Ahi
estd tu mds obvia investigacion ética por estadisticas.

Cuando no sabes, tienes que enviar una mision de investigacion y esto
funcionard bien. De otra manera simplemente finalizardn dispardndole
a toda la gente de la que el Staff se queja.

Si no dperas sobre una comparaciéon todo el tiempo, sobre un Porque
Administrativo de comparacion, comparacion en la estadisticas,
comparacién en la ética - si estds tratando de operar sobre un Unico
dato, ese Unico dato no te servird para nada, porque no tiene nada
con qué compararse.

RESUMEN

Lo gue la oficina de informacidén nos da es experiencia. Y esos son
grandes archivos llenos de experiencia, pero tU tienes que reconocer lo
que estds leyendo.

iTU no lees todo!

Si lo haces estas omitiendo un andlisis de los GDSs y un andlisis de quien
llegd donde. En un buen momento y en un mal momento.

sQue estas buscando? Estas buscando estadisticas, estas buscando tUs
GDSs (Esto es para tu Porque administrativo), te dice el gran punto fuera,
te dice que informacion estas buscando en los archivos - y soélo tU estds
interesado en esa informacion. TU comienzas contando el tipo de
informacion y ves donde aterriza, y el Porque prdcticamente te brincard
fuera el folder. jEs asi de fdcill Esto simplemente salta. Pero tu tienes que
saber lo que estds buscando.

Escribiendo una evaluaciéon, una evaluadora verbalmente medio mads
informacion valiosa que la que habia puesto en la evaluacion. Ella
estaba citando reportes. Todo lo que deseas hacer es citar los pasos de
tu investigacion.



El Porque tiene que ser especifico. Si un Porque no es suficientemente
especifico, no puede ser operado.

Hay un Porqgue administrativo que es el normal que estas tratando de
manejar. Habrd un Porque administrativo o técnico y debajo de ese
habrd un porgue ético y por encima de eso habrd una idea brillante.

Tienes un criterio que dice que cuando tienes tU evaluacion hecha, tU
manejo tiene que ser brillante, tiene que ser una idea brillante, eso
realmente llevard aquellas estadisticas arriba, y algo puede ser
operado.

Y si haces una evaluacidn que no puede ser operada en ese escenario
del juego, simplemente estds desperdiciando tu tiempo. Examina tus
recursos. 3Que puedes hacer con lo que has conseguido? Mientras
mejora lo que has conseguido. Todo esto tendrd que ser hecho sobre un
gradiente.

Asi que mientras peores son las cosas mads brillante tienes que ser.

Cuando haces evaluaciones, tienes que ser capaz de operar las
acciones resultantes. Si escribes algo que no pueda ser operado nada
pasard. Eso inmediatamente te dice si tienes una buena evaluacidon o
una mala evaluacion.

Haz tus evaluaciones de tal manera que sean mortales— jbang! jbang!
jbang! Y entonces, que siendo el caso, tengan algo que pueda ser
operado. Y la siguiente cosa que sabrds es que tus estadisticas subiran.



