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Wiedervervielfaltioune
HCO Sec Hat

Dir Insp & Repts Hat
Ethics Officer Hat

HANDHABUNG VON PTS TYP A

DEFINITION

b }
Laut HCO Policy Letter vom 27. Oktober 1964 ist ein PTS
(Potential Trouble Source = mogliche Quelle fiir Schwierigkeiten)
Typ A, eine Person, die "sehr eng mit Personen verbunden ist
(wie z.B. eine eheliche- oder Familienbihdung), von denen -
tekannt ist, daB sie gezer. mentale oder geistige Behandlune
oder esezen Scientolory eineestellt sind. In der Praxis wirkt auf
PTS-Personen - sogar dann, wenn sie sich Scientology in einer
freundlichen Art ndhern - unaufhdrlich von Personen mit
UbermédBicem Einfluf auf sie, ein solcher Druck ein, daB sie
sehr diirftice Gewinne durch Auditing erzielen und daB ihr
Interesse einzie Uind alleir darsuf eerichtet ist, zu beweisen,
da der feindselir eincestellte Teil in Unrecht ist."

EINE QUELLE VON SCEVWIERIGKEITEN

Solche Personen mit feindseligen Familienansehdrigen sind eine
Quelle von Schwieriskeiten fiir Scientology, weil ihre Familien-
anegehorieen nicht untdtie sind.

Tatsdchlich wurde aus direkter Erfahruneg mit Nachforschunr

iiber Nachforschune iiber Scientolorsy herausgefunden, daB diejeni~er,
welche die Umstidnde geschaffen hatten, welche die Nachforschuns
Ub&rhaupt erst mit sick brachten, und die, welche dabei aus-
sagten, die Frauen, Minner, Mitter, Viter, Briider, Schwestern

oder GroBeltern von manchen Scientologen waren.

Ihre Zeurenaussacen waren voll von Feststelluneen wie "M&in Sohn
hat sich v51llige verandert, nachdem er zu Scientology ging -

er hatte mir gegeniiber keinen Respekt mehr."

"li€¢ine Tochter hat eine wundervolle Karriere als PFriseuse auf-
fFegeben; um in Scientology zu gehen."

"leine Schwester hat diese komischen starren Augen bekomnmen, -

vie sie #lle Scientoloren haben." i

%hre Zeurenaussacen waren unsinnie und ihre Beschreibunegen der
Vorfélle waren unwushr, aber der sprinrende Punkt ist, daB solche
Personen Scientology, Scientolory-Orranisationer und Scientoloeen
€lne Menge Unannehmlichkei?&n und Schwierifkeciten verursacht haben.

SCHAFFE KEINE FEINDSELIGKEIT

Viele Scientologen schaffen durch ihr schlechtes VerstiZndnis und
falsche Anwendune von Scientolory die Umstinde, die die Feind- _
seligkeit iiberhaupt erst hervorrufen. Hier sind einige anschauliché

Beispiele, wie dies vor sich geht:
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Sci1entolore zu seiner Mutter: vIch weiB jetzt, wo Du auf der Ton-
~y=le Bist - 1.1. Bist Du vielleicht falsch!® (Bewertung und Frnt-
voTuane.) - : .

»

Veter gu einem Scientologen: “Ich miochte nicht, daB Zu Dir den Ware
fiocniial ohne meine Erlaibnis ausleihst. Ich Liabe Dir schon so oft -
cesart ...." Scientologe zu seinem Vater: “OKAY! FEIR! OKAY! GUT!
DANKE! ICH HAB'S VERSTANDEN! (Keine Bestétigune, sondern eine
Bemiithune, den Vater zum Schweigen zu brincen.) R
8ciéntoloce zu seinem &dlteren Bruder: "Du hast mich in einem ver-
caneenen Leben umcebracht, Du Dreckschwein!® (Bewertung und - -
Entwertune.) : e L
Mutter gu einem Scientologen: "Was machst Du nur?®. . huodiliy
Scientologe zu seiner Mutter: "Ich versuche, Dele griBliche Bank .
gu konfrontieren." {Entwertung). o

Es gibt so viele Moelichkeiten, Tech zu miBbrauchen und fiir Andere
in eiher zerstorenden Art zu entwerten und zu bewerten, ibergangene
Ladune, ARK-Briiche und Arger zu verursachen, daB8 es nicht méglich
ist, sie alle aufgufithren. Die Ides ist, es NICHT so gu machen, ..
Varum Unannehmlichkeiten Piir Dich selbst und Deine Mitscientologen
schaffen, wenn dabei nichts als Unfreundlichkeit herauskommt? . .
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Laut HCO Policy Letter vom 7. Mirz 1965 ist es ein VERBRECHEN,

ein PTS gu sein, oder zu werden, ohne dariiber zu berichten, oder

dagecen etwas gu unternehmen, oder Auditing zu erhalten, widhrend

man PTS ist. Weiterhin darf ein PTS laut HCO Policy Letter vom

27. Oktober 1964 nicht trainiert werden. Dies bedaitet, daB eine

. Person, die PTS ist kein Auditing und kein Training erhelten darf,
wihrend gie PTS ist und es heiBt much, -daB sie besser daran tdte,

etwas gegen ihren Zustand-zu unternehmen. - o T e

leut &lterem, nun unsiltieem Policy, wurde von der PTS Person _ -~
verlanet, das feindselire Familienmiteglied zu handhaben oder die’

Verbindune abzubrechen, bevor sie mit Training oder Auditing fort-
fahren konnte. Viele schluren den leichten Weg ein und brachen ein-
fach die Verbindune ab, da solch ein Bruch nur voriibergehend war, -

fiir die Zeit Ihres Treinines oder Auditines und auf diese Weise .

hendhabten sie in Wirklichkeit den Zustand in ihrem Leben nicht, o

der fiir sie als Scientoloren Ereer brachte. L

P

Leitende Scientology-Angestellte muBten der Regierung in Neuseeland
versprecheri, daB”der Policy iiber das Abbrechen def¥ Verbindung mit
Femilienengehtrigen aufzehoben wiirde. Dies wurde eemacht. -
Aver seit diesem Zeitpunkt hatten wir mehr PTS-Schwierigkeiten als
vorher. Was gebraucht wird, ist deshalt eine lezale und verniinftiee
Art der Handhabune. K a

Wenn men unsere Technolorcie sebraucht, die in den Policy-YLciters
dcr Daten-Serie enthalten ist, ist ein neues Verfahren moéelich, |
Jede PTS Person sollte an Ethics berichten und mit der Onterstitezun
von Ethics den GRUND fiir die Feindseligkeit in ihrer Familie f£inden
und dann darancehen, die Situation wirklich zu handhaben. .
Der GRUND konnte sein, daB seine Eltern wollten, daB er ein Rechts-
anwalt wird und nun eher Scientology die Schuld geben, @E8 er keine
wvurde, als der Tatsache, daB er aus der Rechtgschule flog und_den

. Gedanken, ein Rechtsanwalt gu sein, nicht ertragen konnte! -

Oder vielleicht ist der GRUND, aaB die Scientologin ihren Eltern
immer noch um Geld schreibt, oder der Grund konnte sein, daB die
Mutter gerade einen Entheta-Zeitungscrtikel gelesen hat.
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- .7 ioden Fm1l sollte der GRUND gefunden werden und die PTS Percor,
=73 .¢ 6éann @z2s unternchmen, was zur Handhabung notiec ist.

~:¢r. Tir die Policy Letters der D2tern-3crie an (niissen am Beniitzer
wortreklart werdéh%, ur herauszufinden. wie man einen Grund findet.

" HANDHABUNG

’

Die Person, die PTS ist, sollte als golche von Ethics deklariert
werden und sollte kein Scientology-Treinine oder Auditing erhaltcn,
bis die Situation geliandhabt wurde. ‘

Die Eandhabune konnte so einfach sein, wie seinem Vater zu schreilber
urd zu sacen: "Ich beklarce mich nicht dariiber, daB Du ein Heusmeiste
bist, bitte teklare Dich nicht dariiber, daB ich ein Scientologe bin,
W:2htic ist, daB ich Dein Sohn bin und Dich liebe und respektiere.
Ich weiB, Du liebst mich, aber bitte lerne, mich als einen erwachser
¥enschen zu respekfieren, der weiB, was er im Leben will,® sl
Oder es konnte folrendermaBen sein: "Ich schreidbe an Dich, Papa,
weil Mutter nicht aufhért, mir diese fiirchterlichen Zeitungsaus-
schinitte zu senden und sie reeen mich auf, weil ich weiB, daB sie
nicht wahr sind. Du tust dies nicht und so ist es leichter fiir mich,
Dir zu schreiben." . ¢

Hier Fibt es wieder so viele Arten der Handhabune, wie Griinde gefun
veraien, Jeder Fall het seine Eigcendrt. Bedenke auch, daB es immer 4:
Korlictikeit einer NICHT-Situation gibt. Und wenn die Person denkt,
sie ist PTS und ist es nickt, kann sie krank werden. Oder wenn sie
édzrauf besteht, €s nicht zu sein und sie ist es, kann sie das auch.
ir. Aufresune brincen. Finde deshaldb zuerst heraus, ob es eine
Situztion GIBT.

Es ist die Aufgabe von Ethics, sicherzustellen, daB die Situation
gehandhadt wird. '
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