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© REPARIEREN VON VERGANGENEN' ETHIC =ZUSTANDEN

Die WUnderborenG ewinne , die von der qurekten Anwendung der Formeln
der Ethic yA usfeode erhelthch sind , sind gut bekannt und der Gebrauch
dieser Tech nologle ist weltverbreutel Dieser Policy Brief h-elt etwas weitere
Tech 'ub,er das Thema der Zusta:nde und ihre Formeln bereit, die sich , in

Versuchen ongewendet ols bemerkenswert wirksom erwiesen haben.

Versagen - dle Zustcnde voll anzuwenden , die Zuweisung falscher
Zusfcznde, Mussverstcende und andere Irrtumer in der Anwendung der Zustonds
- formeln konn dle Person m vergangenen Ethics Aktionen hengen lossen und
verhindern , dass sie Ergebmsse aus spcteren Ethics Aktonen z ieht.

Sie kann fortfahren Arger in dem Gebiet oder a uf der Dynamik zu h aben,
auf der die’ vonge verwlrrende oder unvollsfendlge Hondhabung gemacht

worden. war.
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THEORIE

. X = SR . . . .- S E ". K
Wenn' ein'ér_’e_inl ._pcaf;.ﬁ:lsche '-Zustcé_hdé gehd!;t'_ hat oder versagt korrekte -
Zusfcende unipwenden,kcnn-er_.,yersﬁmmt- oder enﬁcgus::ht werden mit dlem
Gebief det  Ethik und den Zustenden . S |
s muss -vérs&:.h_déh;- werden, dass sich dies nicht nur ouf vergangene .,
zuge\.-vi.'}a:sené“ Zusfmnde ,BIézieht-(od er - falsch =z ugewiesene , wie der Fall
eben s'eii-i',mc.rg ), iu.gew_iesan-yon einem. Scientology Ethic Officer oder
von einem :\{bfgesefi'ten. Dies lesst - . ' auch nicht nur auf  Scientology
anwerid'é‘r:r.- Da i_iné auch " Zust ende dic im Leben passieren oder welche

einem zugewiesen sind,voh ‘einem selbst oder anderen Dynamiken.

EFﬁ: Beispiel jst -fefr.}qnd.,_-aer beséfw!osser:l'lha‘t\_c-:ﬁ_ irgend einem Punkf in
seinem Leben -'Srelbsf‘n_motdl zu Begeﬁen. Er war én__{'\;:eder auf  Feindschaft
~ oder auf Verrat zu der Zeit ) 'Ulrid._ dos muss hemﬁsgeFunden werden und er
¥ s du rch diesen Zustand fur diese- Zeitspanne  gebracht werden und dos
 bezieht si ch auf jede andersn’ .ZUstund_.-

* Eine ins Gefcengnis gesteckten Person isk# der Zustand " Liability * (Belastung)
zugewiesen worden und dieser Zustand wlrde anzuwenden sein wenn die Person
in der Gesellschaft in irgendeinem hdheren Zustand arbeiten soll.

Die Handhabung fbr das’ Obige ist e infach, in der Gegenwart den korrekten
Zustond fUr diese S_ifulcﬁon oder Zeitperiode zu behandeln.
IOqs wird das Gebiet und die Sache oufkleren und die Person wird in der
Lage sein, die  Zustende in der Gegenwarf.-dﬁiWend&n ohne an. diesen
ver’gangenen Unrerlc:ssungf_-ri hengenzubleiben ,m.dl';der Person werden nicht die
wunderbaren' Gewinne , die aus dieser teth' irerfflgbor .s?nd, verweigert,

Dies wi rd getan, bevor die,f‘émén anfengt ihren gegenweertigen Zustand
hondzuhaben , so d ass diese gemacht werden  kd'nnen  ohne irgend eine Aufmerk
somkeit auf frd heres Versagen die '_Zlusrcende_ anzuwenden oder falsche Zustands

Zuwesungen ,



. VERFAHRENSWEISE -
er erste Schritt ist sicherzustellen, dass die Person die gehandhabt werden soll
oll versteht. was ein Ethik Z ustand :wie auch jeder .der Zustinde wund ihre
5a-:nt5pre¢:|'1enderl Formeln. Er wird wchrschemhch nicht, sehr erfolgreich darin sein

'Zusrcende handzuhaben, wenri er. kemen guten Begriff cf;von hat.

Von einer Person 4 dle wenlg oder keinen I(ontok'lf' mit der Materie gehabt
‘hat, wdrdest du verlungen d'a Materialien Uber d ie Dynamiken , wie sie im Buch
FUNDAMENTALS OF THOUGHT, ( Grundlagen des Derkens) enthalten sind,

und die Daten Uber die Zustende im Buch :"INTRODUCTION TO SCIENTOLOGY
ETHICS * _ Wenn ~r .das studiert har gehe mit ihm durch die Daten und
‘dberprﬂfe sein: Vérsf:ah'en - Lasse es ‘ihn erklmren was eine Dynamik ist und losse

{ihn Belsplelevcn jeder der Dynamaken machen. Lasse es ihn erklceren was éin
Zush:nd ist ; lasse |hn Beispiele geben von Zéiten in welchen er Leute in |ederm
¢Zusfand beobochret ‘hat und zu dernonstneren |ede der Zusfundsforme!n

chdhabe jede Verwlrrung oder Frage durch Bezugnohme am Material und.
f‘nda und chere seine m1ssversfundenen Worte auf .

i : Mif einér Person We!ché mit den Ethik Zustenden erfahren ist, ware es
immer noch ratsam kurz  durch cbnselben Schritt: zu gehen.

Lasse ihn - nochemmu! das Mcterlal ansch~en, Demos und Beispiele geben etc.
Flnde ‘und hondhobe ]ede Verw:rrung oder Froge die er haben mag.

E: kunn nu:hf notwendrgerwelse angenommen werden_, “dass , ‘weil eine Person

" Lange Zeit dugewesen ist '™ oder eme"' Menga ErFahrung hat mit den
Zustenden" , si.e dr&sevoll verstnnd=n hat. Besonders wenn er zu Dir
geschickt worden ist oder von Dir - hererngezogzn wurda um die Zustende zu
hondhcben Gehe nicht ‘in Bewertung oder Enhnrertung bei dlesemSchrltf
Uberprife emﬁ:rch das Verstehen der Person. ‘e :

F"'ﬂn die Pefébn :" " Hast 'du"ierﬁals' P;inen Z us tand zugewiesen bekommen oder
dirselbst einen Zustand zugewiesen, von dem du nicht voll das EP erreicht
oder die erwartefen Resultate’ bekoﬁmm hast 2 " W enn die Antwort " Nein"
ist und die Person® Ydaruber ‘glucklich, wird der Rest des R undowns nicht gemacht

da es unndtig sein wirde. Aber stelle sicher, dass verstanden worden ist, doss

diese Frage mcht begtenzt oder eingeschreenkt ist auf nur jene durch EOs oder

FUhrungskrante zugewl esene Zustende.



3.) “ ' T ' ' v _ . g

~ Wenn dle Froge ouf das Ob‘ige‘ " JA "nst, donn frogt der Eﬂ-uk Ofl""c.e'r.' U ‘
"Wos war der medngste Zustund der |e zugewuesen wurde von dem du mcht N
fuhlst, das voll EP errencht oder dle erwortetén " Ergebnisse mcht erholten zu."
haben 2" ' . R
Stelle s:cher, dass du dle frtlhesfe Z eit. bekommst, wo diese Sltuohon -
uufgeh’eteﬂ lsf. Zum Betsplel mag er in. Verrat gewesen sein und nicht EP'd

.-oder mcht due erworteten Resulfol’e erholten haben mehrere Male ... bekomme

'dle frlhafe Zenf wo das geschah T

Wenn dle E'oge beanfwortet mrden ist, FrB_g'é flﬁ_n.éb es ein korrekter

Zustand gewesen ist o - .

Wenn ‘es _ein korrekfer ZUstcnd war, muss dne Person nun dle vnvollstendige
~ Formel erfullen. Er: wendet die Formel auf den ungehondhabten Zustand on,
y nicht eine Situation 'in der Gegenwart oder irgendetwos anderes. .
Veronlasse die - Person jeden Scblf‘lﬂ der Formel zu. tun.

28.)

Wenn es mchl' der korrekte Zusrand ‘war, der |hm zu d er Zeit zugewiesen
'worden war, wnrd der orrekte Z usfand _aufgestellt ( Mon kann die Person
‘veranlassen, auf dle Zustcznde und ihre For meln Bezug zu nehmen um ihm

zu helfer’ zu enfschenden, welcher Zustand es gewesen sein sollte )und ihn

- veranlassen ° ‘die Formel unzuwenderr.. .

7). ‘L | |

Wenn die Person die. Formel vo" obgeschlossen hat, schreibt sie auf, lmesst erkenn
en, dass sue|eden Schritt gemacht hat und bnngt es.zum Ethik Officer oder

der Person die die- Handhobung machh Der EO prift ob sie vollstendig ist,

und falls, so, schickt®sie zum PC Exammer. Der Examiner nimmt die Person

ans Meter und fragt : " Host du nrgendwelche Z weifel oder Einschrenkungen
bezﬂghch des Attestieren des . ': Zustondes, obgeschlossen zu
{sein 2" : .-.'.'..:'. N 4 - '
{Wenn die Person auf dtese Frago “F/N £ ,3z'§igt ihm dei Examiner die F/N an
und’ fragt ﬂ'm ob er einen Erfolgsbericl';tschreibeh ‘mchte. Die Gewinne cuf diese
Formeln sind sehr oft ganz. unglaubllch und des halb sollte die Person eine

Chance . bekommen emen Erfolgsberlchf zv schrelben.




3) . S - S
Wenn dié Person mcht F/N t ,',~muss &r Ethie. Officer |hn wieder heremholen

nd herousfinden was Fdlsch st und’ hoﬁdhoben Du magst glouben, doss er

inen unkorrekten Zustond angewendent hot, dass er Missverstendnisse ouf dem
{ngewendeten Zustond oder Formel hat oder emfach dass er den Zustond
Vlchf voll zu Ende gefﬂhrt hot. .

' Hundhabung ist ei nfoch slcl'rerzustellen, dass |eda Missverstendnis gekleert
.»d " der korrekte Zustond aufgestellt -und voll geton wird auf ollen seinen
chnﬂen. Wenn dle Snuohori sich nicht ‘1bsen wnll, schreibt der EO alle
Baten “nieder, tutsne_'-. mit ‘allen Arbeitsblettern, Examen usw. in den

Folder und’ schickt sie z um C/S..

) Wenn der EO oder dle handzuhabende T Person nicht zufrieden slnd
ass- die. Formel . obgeschlossen ist, wenn die Persoh - sie emreu(.hf, gzl:t er es
er Person zurﬂck und weist darauf hm was uf\obgeschlqssen_ ist daran unter
ugnohme auf die wichtigen Materialien. o

nn veranlasst e r die Person, die Formel wie m den ‘Schritten 5 und 7.
uschliessen. - AP

J) .

ie Hondhabung eines ursprt!ngllch schlecht gemachten oder falsch zugewiesenen
ustandes ist. ubgeschlossen, wenn die Person hinauf durch’ Notlage und hinein
* Normalen . Zustond ist. Alle Arbeltsblcztfer, Examen, etc. kommen dann
P .

B4

den PC: Folder der Person‘.'

#rson in dle Verfassung zv brmgen, smft |hren gegenweertigen Zustand zv
hndhaben... Dles folgt den grUndlegenden Prmzlp|en des Auditings, dass die
Lmdhabung frﬂherer Lodung spetere Ladung blowt.

b

un veronlasse |hn den gegenwaemg en Ethnk Zustand anzugeben.

\"

Note: Spczter kdnnte entdecld' werden, ‘dass, wehrend man die

" s ;:‘(‘f.?._‘.f ..gegenwczrhgen ‘Zustende mach}, dle Person frﬂhere L
G folsch gehandhobte Zustendo hat. S N

e Dnese ‘werden emfoch behandelt mit- dem Hondhaben Vergongener

, j_"';-v.,_:_‘fh‘.»_:-ZusTmnde, wne m dnesar Herausgabe bearbentet ) ' '

A

.- Je L . . o . o S L

iesem " Verfahren.. zvu folgen wird normalerwelse olle sein, was nd tig ist, um dle |



 immer notwendige Tech um das X tun._ .

Das Ergebrns dieses Rundowns ist, dass dne Person lhre frﬂheren Fehlschlcge
mit den Zustenden gesceubert haben und in- der che sein wird, ouf seine.
gegenwertigen Zustende zu schauen ohne. ugendemen Emﬂuss ‘von Frﬂheren
folschen Hondhabungen.  Seine Fashugkeit, die Ethlk Zustcnde on sich*®
selbst bis zum Ergebnis anzuwenden, wurd w1ederhergatellt sein.

TIPS UND voaslcm“sMAssNAHMEN

A. Mechamsches Handhaben

Mechanisches Handhaben steht der AusFUhrung von Ethlk Zustcenden schwer im
Wege . Das Leben ist voll von’ V'elschmhhgkelten (Komphzuerthelten) -
Wir in Scientology haben  das Glﬂck mdem wir, due Tech haben um all
diese Kompllzuerthelten hondzuhaben : und emfach zu machen,' Es slnd
eine MengeWerkzeuge verfﬂgbar und sle smd haer um verwendet zu werden-"
Wortkleren, Produktklcaro n, Folsche Daten Ziehen, Meter Intewlews otc..r' e

'ncrden alle verwendet wie. notwendng um das Produkt zu bekommen..; o

Die 1dee ist es: , die Person dohm zv bekommen, dle Zustende ‘auf -
ihr Leben. onzuwenden um seine Ethnk remzukrlegen auf grund semer elgenen
Selbstbestimmung ohne Zwang, oder Entwertung und mon benutzt wejche auch *

O"“

.
. 4

B. Abschlnessen der l'-'ormeln _

Manchmal erfordern es die. Formeln, dass die Person weggeht und etwos 1ut
um den Zustand zu handhaben. An emer Person aus dem dffentlnchen Leben
mag es notwendig sein, in sem B(lro oder sem Heim zv gehen um eine
Formel abzuschliessen. Gut, du lesst” cim gehen, gemdewegs ‘fachdem du das

festgestellt hast was notwendng ist und dass er weiss, was er nun ‘zu tun hot

Vielleicht wird er Schadenersatz leisten wollen, oder in’ Kommumkahon mnt L
jemandem kommen wollen oder etwas in Ordnung bringen wollen. '
Offensichtlich muss - er. dle notwendngeq Schrme tun um durch den Zustond

durchzukommen. . L RETRE



LT S

enn man diese Aktion aq ‘einer Anz ohl \on Leuten ousft‘Jhrt, due zu zweut
daran arbeiten, jeder den anderen’ durchzuknegen, orbenet mon immer  miit--

fder Zielrichtung, den Twm zu veronlas,sen, dle Person mnf der er orbentet .
1 handzuhaben - und man . wirde nicht emgreufen und hande]n, bls ec offenstchthch

o
Y

§.-wre, dass si.e wirklich Hilfe brauchen, * i .. .. ‘=il

. Ermuh ge sie, gachlckt I 1T werden m der Hondhabung der Eﬁnk
des anderén, genauso wie der g elgenen. ‘-
‘_;HCO B 21 August 79 (Twmmng) kommf voll zur Anwendung.

! . Uberloufen

Ies ist mdglich diese Aktlon zu 0berloufen. L Coe .
Eine Person z.B. hatte einen grdsse ren . Gew m wcehrend der Hondhabung
ivon "Vergangenem Zweifel" cuf der 3. Dynomnk Er fohlte in der Tat, dass er
pine rehagkelt wiedererlangt hatte, Ursache z u sem 0ber seinen 3. Dynamik.
Als er versuchte, mit dem nechsten Zusfcmd weﬂerzumochen, blieb er stecken
d der Gewinn musste von einem Auditor - rehoblhhert werden. Er hcme in der
at seine 3. Dynamik voll gehandhabt und .ist ‘die” Zustende zuschnell _hinauf .
pegangen, sogor zum Niederschreiben. 'Die Person mag erkennen, duss sie
tscchhchden Z ustand an einem Punkt in der- Vergongenhelt gehondhabt hat
nd seine steckengebliebene. Aufmerksamkelf on’ dem vergongenen Zusfand ‘war
pos Resultat von E ntwertung oder Protest.- - "ff-"; b ‘

picht Uber das Ziel hmaus und du wurst Fnden, dass Sntuahonen ‘wie. dlae lelcht
v |dsen smd AR B T e
Missverstehdnisse ' o

'ussvers}cendnlsse werden der hauptscachhche Stolperstem sein bel doeser -
Ak ticn (- wenn es Uberhaupt orgendwelche Sfolpersfeme glbt ) ,
pu host ein lndlvaduum, das.  ethisch sein mdchte, du :hast " dle Tech

ie ihm ermdgluchen wird dies zu’ errelchen, 0 wdrde dos einzige ‘nndern?s
Eln Mangel an Verstehen sem._So ‘benutze grosszdglg dne Wortklcerungs

chnologie bei jedem Stop oder ,eder Verlangsamung.




Festhengen im Zweitel
/- .

enn eine Person im Z weifel festhengt, verwende HCO PL ...l;le.Deq‘,SZ
THICS CONDITIONS: HANG UP AT DOUBT Um es Zv ,|a;¢g:oqdj-.f

Jibn durch diesen Z ustand zu bringen.

ZUSAMMENFAS,S‘UN,G.’ L

1 Es kann eine ungeheurfe Erlelchtgrung sein fUr eme Person, emlge lang
ungehandhabte Situationen |~nnd2uhoben die |hn auf- dem Punkt festgehalten _
found es unmdglich’ gemocht hden, dle Zustcende der - gegenwcamgen Zelt v -
§ hondhaben. ST L T '
Ganze Gebiete von frﬂherem Unglﬂck icnnen vdlhg in depqng gebrachf
werden durch Erledigung der un\ollstendngen Zustdnde. . B

die ‘man haben kann durch wvoll .und sanft ovgewendeta ZustandsFormeln ere.
. Belohnungen , die sich dlrekt Uber olle Dynom:ken erstrecken. o

L RON' HUBBARD L

Bringe diese Tech zu energlschem Gebruuch und tha dlc Belghnbnaen"" .
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